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Direccién de proyectos, servicios y personas
DATOS DE INTERES Y COMPETENCIAS

Loren Gonzdlez Sanagustin.

Durante mi trayectoria profesional de 20 afios, tanto laboral como voluntaria,
he tenido la oportunidad de desempefar diferentes roles en la direccién y
liderazgo de equipos y proyectos. Enfre mis responsabilidades siempre se ha
enconfrado la gerencia de operaciones, el liderazgo de equipos y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos. Ademds, siempre he implementado
con éxito iniciativas de mejora de procesos y he liderado proyectos de
envergadura, especialmente, en organizaciones del tercer sector.

COMPETENCIAS DIGITALES. Buen manejo de metodologias dgiles,
especialmente, Scrum. Capacidad demostrada para aplicar técnicas de
IA en la generacién y andlisis de textos, imdgenes y videos. Manejo de bases de datos. Manejo
profesional de Windows Office, Google apps, ads & analytics y gestidn integral de redes sociales y
su métrica, en concreto, X, LinkedIn, YouTube, Facebook, TikTok, Threads e Instagram. Control y
usabilidad de plataformas de formacién online, especialmente, Moddle. Disefio de presentaciones
dindmicas y elaboracién de guias interactivas. Gestién profesional de apps de geolocalizacién de
contactos en contextos de Chemsex. Elaboracién y gestién de blogs y webs, en especial, WordPress.
Manejo alto de SEQO. Uso de apps de cardcter educativo, herramientas de gamificaciéon y en materia
de cibereducacién. Programas de disefio online para manuales, guias, tripticos y documentacidon
informativa.

COMPETENCIAS PROFESIONALES. Capacidad para disefiar estrategias y campafias de impacto.
Gestidn de equipos multidisciplinares. Andlisis de la realidad y busqueda de soluciones. Trabajo en
equipo, cohesién y engagement. Capacidad de planificacién, organizacién y gestidon de proyectos
sociales desde su conceptualizacion hasta su implementacion y evaluaciéon. Buena y efectiva
comunicacién con diferentes publicos objetivos, tanto de forma oral como escrita, para la promocién
de iniciativas sociales y la gestiéon de proyectos. Pensamiento estratégico, tanto en el andlisis de datos
y la identificaciéon de problemas como en la formulaciéon de soluciones creativas. Demostrada eficacia
en la gestién de recursos humanos, financieros y materiales para la implementaciéon exitosa de
proyectos sociales. Sensibilidad social y cultural en la comprensién y respeto de la diversidad humana,
asi como en el trabajo con poblacién vulnerabilizada y/o en situacién de riesgo. Innovacién y
adaptabilidad en entornos cambiantes y en constante evolucién.

RESIDENDENCIAS. Madrid / Zaragoza / Huesca. Posibilidad de cambio de residencia.

MOVILIDAD. Carné de conducir B1 con 15 puntos de carné y vehiculo propio.

EXPERIENCIA LABORAL

ACTUALIDAD - 2010 FORMACION PRESENCIAL, ONLINE Y CREACION DE CONTENIDOS [VV

Instituciones y Organizaciones] Entre otras, Instituto Aragonés de Empleo (INAEM). Instituto Aragonés de
Administraciones Piblicas (IAAP). Centro Aragonés de Referencia para la Equidad y la Innovacién (CAREI). Centros de
Innovacién y Formacién Educativa (CIFE) en las tres provincias aragonesas. Centros educativos de infantil, primaria y
secundaria. Criteria Consultoria de Recursos Humanos. HDN Corporate S.L.U. Universidad de Zaragoza. Servicio de
Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza. Departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Huesca. Centro de
formaciéon ARAFOREM. Universidad Carlos lll. Asociacion SOMOS LGTB+ de Aragén. moisesoliva.com. ETL Tierra baja.
ACD Os Zagales. Programacidn de las distintas acciones formativas, disefio e imparticién de éstas, tutorizacién del
alumnado, evaluacién de las acciones formativas del alumnado y publicidad de la formacién, cuando se requeria.

2022 COORDINACION DE COMUNICACION Y FUNDRAISING [HOGAR Si] mayo — septiembre 2022
| Gestidn de un equipo de 7 personas. Coordinacién del drea de Comunicacién y Fundraising, enmarcado dentro
de la Unidad de Causa de la Fundacién RAIS. Las labores desarrolladas se centraron en la comunicacién externa y agenda
social, blended finance de la unidad, comunicacién interna y coordinacidn y gestién de los recursos de la unidad.

2020 DIRECCION EJECUTIVA [Federacién Estatal de Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuadles, Intersexuales y
méds (FELGTBI+)] enero 2020 — diciembre 2021 | Gestién de un equipo de 12 personas. Alto ejecutivo y

director responsable de la coordinacién de la Comunicacién, Alianzas Estratégicas, Operaciones, Recursos Humanos,
Presupuesto, Programas, Servicios, Administracién, Contabilidad y Finanzas y rendia cuentas a la Comisién Ejecutiva.
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2018 DIRECCION TECNICA Y GERENCIA [Asociacién SOMOS LGTB+ de Aragén] enero 2017 — julio
2018 | Gestidn de un equipo de 6 personas. Representatividad institucional, jefatura de personal, direccién de
proyectos y servicios de atencién y direccién y gestién de la coordinacién, la administracidn y la comunicacién.

2015 DIRECTOR DE PROYECTOS Y PERSONAL [Asociacién SOMOS LGTB+ de Aragén] octubre

2015 — diciembre 2016 | Gestién de un equipo de 20 personas. Representatividad institucional,
elaboracién, seguimiento, gestién, justificacidén y evaluacidn de proyectos y personal y coordinacién general de
la comunicacidn.

2010 COORDINACION DE PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS [ACD Os Zagales] marzo 2010 - agosto

2015 Elaboracién de proyectos y gestién de espacios socioeducativos no formales, direccién de equipos y programas de
educacidn no formal, juventud, infancia, ocio y tiempo.

2008 GESTION DEL VOLUNTARIADO [Colectivo LGTB Magenta de Aragén] agosto 2008 —marzo 2009
Representatividad institucional, gestién de voluntariado joven y dinamizacién de actividades de sensibilizacién e informacidn
sobre temas LGTBI.

FUNCIONES EN LA DIRECCION DE EQUIPOS

Representar a las organizaciones en eventos y reuniones con otfros actores sociales y decisores
politicos para promover el trabajo de las organizaciones y la colaboracién con otros actores.
Gestionar y administrar los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para la
implementacién de proyectos sociales.

Coordinar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares para la implementacién de
proyectos sociales.

Facilitar la participacién de las comunidades en los proyectos sociales, fomentando el didlogo
y la foma de decisiones en conjunto.

Elaborar informes y presentaciones para dar cuenta del trabajo y resultados de los proyectos
sociales a las direcciones de las organizaciones y otros actores involucrados.

Disefiar, planificar, coordinar y supervisar proyectos sociales para abordar necesidades y
problemas.

Establecer alianzas estratégicas con otras organizaciones y grupos comunitarios para el
desarrollo y la implementacién de proyectos sociales.

Desarrollar y ejecutar campaias de comunicacién para promocionar proyectos sociales y
sensibilizar a la sociedad sobre las problemdticas a las que se enfrentan.

Realizar investigaciones y andlisis de datos para identificar problemas y necesidades en las
comunidades y desarrollar soluciones creativas y efectivas.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los proyectos sociales para asegurar su eficacia y
sostenibilidad.

PROYECTOS RECIENTES DIRIGIDOS Y COORDINADOS

De salud pUblica, salud sexual, reduccién de dafios, prevencién general y reducciéon de riesgos
en VIH e ITS y prevencién de drogodependencias, chemsex y slamming financiados a través
del IRPF y organismos privados

En materia de educacién e intervencién social en la diversidad afectivo-sexual, familiar y de
género, juventud y adolescencia LGTBI financiados a través IRPF y subvenciones privadas,
autonémicas y municipales

De insercién socio-laboral para personas trans de cardcter estatal financiados a través del

IRPF
De intervencién social con empresas, con financiacién privada

De infancia, juventud y mayores, financiados a través del IRPF, Agenda 2030 y subvenciones
regionales y municipales.

De captacion de fondos e incidencia politica en materia de sinhogarismo financiados por IRPF
De cultura LGTBI financiados por subvenciones municipales publicas.
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ESTUDIOS Y PUBLICACIONES RECIENTES Y DESTACABLES

2024, Para el Observatorio Privado de Evaluacion de las Politicas PUblicas LGTBI de Aragén Diagndstico de la
realidad y las percepciones de las persoans LGTBI residentes en la ciudad de Huesca 2023. Resumen ejecutivo e informe
completo. 2023, Para la Direccion General de Asistencia Sanitaria, de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Aragén: Protocolo de actuacién coordinada en los centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén ante las
agresiones sexuales. Para el Observatorio de Politicas PGblicas LGTBI de Aragén: La expresidn de género. Reflexiones;
El sector turistico- hotelero aragonés desde una perspectiva LGTBI; Cuando el Networking no es suficiente para el abordaje
de la D&I LGTBI (OPPA LGTBI, 2023)

2021, Para FELGTBI+: Experiencia de las mujeres trans en su proceso de transicién médica, Visibilidad de las personas con
VIH — Informe de resultados, Mujeres LTB: hogares, familias y mercado de trabajo, Personas Trans y Educacién No Formal,
16 afos de la Ley 13/2005. Situacién actual de las familias constituidas por personas LGTBI: evolucidn y perspectiva social
y cultural, Informe sobre el Sinhogarismo en las personas LGTBI+, Informe de resultados globales de 2020 del programa
EMIDIS para empresas. 2020, Para FELGTB: Las mujeres trans y su relacién con el sistema sanitario en los procesos de
transicién médica, Situacidén de las mujeres LTB y el sector privado, Realidad del alumnado trans en el sistema educativo:
informes ejecutivo y completo, Informe de resultados globales de 2019 del programa EMIDIS para empresas.

2019, Para FELGTB: Las personas trans y el sistema sanitario, Informe delitos de odio 2019, JSvenes trans en el sistema
educativo, Estudio Mayores LGTBI: jHistoria, Lucha y Memoria! 2018, Para el Plan Nacional del Sida, Participacién en
el grupo de trabajo de Glosario de términos sobre diversidad afectivo-sexual. Para FELGTB, Participante en el manual
Tengo una ITS 2y ahora qué?; 2017, Para el Plan Nacional del Sida (Actual Divisién de control de VIH, ITS, Hepatitis
Virales y Tuberculosis), Participacién en el Grupo de Expertos en el Manual Profilaxis Pre-Exposicién al VIH. Para
Asociacion SOMOS LGTB+ de Aragén, Director técnico del | Estudio sobre LGTBfobia en las aulas aragonesas. Para
Asociacién SOMOS LGTB+ de Aragén, Director técnico del | Testeo sobre Chemsex y hombres gais, bisexuales y otros

HSH en Aragén.

OTROS ESCRITOS

2023 Participacién en Guia diddctica para trabajar el libro Llamadas perdidas, de Nora Ddsnes; Tercer premio del |
Concurso de relatos sobre Chemsex, convocado por la ONG Stop; 2019 Colaborador de Lucha contra la discriminacién
en el dmbito laboral por razones de orientacién sexual e identidad de género (Vicky Barambones Garcia , CEAR); 2014
Prologuista de Flores raras: maricas son Ixs otrxs. de Maria Bielsa Cavero,

INTERVENCIONES RECIENTES DESTACABLES

e 2022, Para el Gobierno de Aragén, sobre la constitucion del Observatorio aragonés contra la LGTBIfobia.

e 2020, Para el Gobierno de Aragén, sobre la inclusién de las personas LGTBI en el sector privado.

e 2018, Para el Gobierno de Aragén, formacién a funcionariado sobre la implementacién de la Ley 4/2018
de Aragén.

e 2017 (1) Para la Universidad de La Rioja Inauguracién y Ponencia La importancia de una ley LGTBI de émbito
estatal en Jornadas de Educacién; (2) Para el Gobierno de Aragén, Tallerista en las | Jornadas de la Oficina
Aragonesa contra la Discriminacion.

. 2016 Para el Gobierno de Navarra, Ponente en la Presentacion del Servicio PUblico Navarro de Diversidad
Afectivo-sexual.

CAMPANAS Y EVENTOS ONLINE DESARROLLADOS: EJEMPLOS

e 2022 Para HOGAR Si, DeCorazon, 30 afios Mas, Acabar en la calle tiene un principio y #SobreVIVIRa43.
2021 Para FELGTBI+, Jornadas Internacional y foro de migrantes 2021
2020 Para FELGTBI+, Igualdadtrans.es, Exigimos la igualdad trans, El colegio de los colores infinitos Lavapiés
Tour y Chueca Tour, Videomanifiesto Orgullo 2020, Dia contra la LGTBIfobia 2020, Manual de instrucciones,
Campaiia reduccién de riesgos: Chemsex.
2019 Para FELGTBI+: Nora y su mochila menguante.

e 2019 Para Asociacién SOMOS, #SOSTrans, Campaiias del 1 de diciembre, por ejemplo, ésta y Tan cotidiano
como pintarte los labios es hacerte la prueba.

EJEMPLOS DE ALGUNA PORTAVOCIA

En radio: Repaso al afio en clave LGTB en Espana. La FELGTB dedica 2019 a los mayores LGTBI y a la memoria histdrica.
VIH y Dia mundial de la lucha contra el sida. En prensa escrita: Mayores LGTBI. Orgullo LGTBI (1) y (2). Educacién en
la diversidad (1) y (2). Personas trans y dmbito sanitario; Empresas y diversidad LGTBI (1) y (2).



blob:https://wordpress.com/646a6066-09ab-4c65-b52d-36ff558a8b43
blob:https://wordpress.com/646a6066-09ab-4c65-b52d-36ff558a8b43
https://lorenzogonza.files.wordpress.com/2023/02/protocolo_a_sexuales.pdf
https://lorenzogonza.files.wordpress.com/2023/02/protocolo_a_sexuales.pdf
https://lorenzogonza.files.wordpress.com/2023/07/20230724-expresion-de-genero.-reflexiones.pdf
https://lorenzogonza.files.wordpress.com/2023/07/turismo-hoteles.pdf
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/08/networking.pdf
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/08/networking.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2021/01/experienciamujerestransProcesoTranscionMedica.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2021/03/Informe-Visibilizacion-del-VIH_FELGTB.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2021/03/Informe-Visibilizacion-del-VIH_FELGTB.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2021/03/Mujer-LTB_FELGTB.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2021/09/investigacion_educacionnoformal_FELGTB.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2021/11/Informe-familias_21_FELGTBI.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2021/11/Informe-familias_21_FELGTBI.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2020/12/MUJERES-TRANS-Y-SU-RELACION-CON-EL-SISTEMA-SANITARIO-EN-LOS-PROCESOS-DE-TRANSICION-MEDICA-1.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2020/12/MUJERES-TRANS-Y-SU-RELACION-CON-EL-SISTEMA-SANITARIO-EN-LOS-PROCESOS-DE-TRANSICION-MEDICA-1.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2020/06/informe-mujeresLTB-sectorprivado_FELGTB.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2020/09/RealidadAlumnadoTransSistemaEducativo.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2021/02/RealidadAlumnadoTransSistemaEducativo_FELGTB2020.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2020/03/PersonaTransSistemaSanitario_informe2019.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2020/09/Informe-menores-trans_FELGTB_2019.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2020/09/Informe-menores-trans_FELGTB_2019.pdf
https://felgtb.org/wp-content/uploads/2020/03/MayoresLGTBI_informe2019.pdf
https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/docs/glosarioDiversidad110418.pdf
https://somoslgtb.files.wordpress.com/2017/05/informe-lgtbifobia-en-las-aulas1.pdf
https://somoslgtb.files.wordpress.com/2019/10/muestreo-uso-de-sustancias.pdf
https://somoslgtb.files.wordpress.com/2019/10/muestreo-uso-de-sustancias.pdf
https://osloliteraryagency.no/book/missed-calls/
https://lorenzogonza.com/2023/12/12/trazos-de-extasis-la-danza-prohibida-del-chemsex/(abre%20en%20una%20nueva%20pestaña)
https://lorenzogonza.com/2023/12/12/trazos-de-extasis-la-danza-prohibida-del-chemsex/(abre%20en%20una%20nueva%20pestaña)
https://www.cear.es/wp-content/uploads/2021/03/Informe-LGBTIQ_WEB_final.pdf
https://www.cear.es/wp-content/uploads/2021/03/Informe-LGBTIQ_WEB_final.pdf
https://www.libreriaberkana.com/libros/flores-raras-maricas-son-lxs-otrxs/978-84-15126-68-3/
https://hogarsi.org/decorazon/
https://hogarsi.org/30mas
https://hogarsi.org/principios/
https://hogarsi.org/imaginate-que-vivir-los-365-dias-del-ano-fueran-tan-duros-como-sobrellevar-esta-ola-de-calor/
https://felgtb.org/jornadasinternacional2021/
https://felgtb.org/jornadasinternacional2021/foro-internacional-lgtbi/
https://igualdadtrans.es/
https://exigimoslaigualdadtrans.org/
https://www.youtube.com/watch?v=Rr23pPvrGs4
https://www.youtube.com/watch?v=MqIfsLIljTY
https://www.youtube.com/watch?v=MqIfsLIljTY
https://www.youtube.com/watch?v=EePDsLy4_6M
https://www.youtube.com/watch?v=kbA8hAHdiuQ
https://www.youtube.com/watch?v=_qguin26fd4&t=16s
https://felgtb.org/trans/
https://felgtb.org/safechemsex/
https://www.youtube.com/watch?v=xGBmLmLNFuU
https://somoslgtb.com/2020/04/20/sostrans-y-la-intervencion-social-de-somos-comunicado-a-20-de-abril-de-2020/
https://somoslgtb.com/2019/11/30/mayores-frente-a-la-serofobia-sin-armarios-sin-estigmas-y-sin-miedos/
https://somoslgtb.com/2018/02/13/tan-cotidiano-como-pintarte-los-labios-es-hacerte-la-prueba/
https://somoslgtb.com/2018/02/13/tan-cotidiano-como-pintarte-los-labios-es-hacerte-la-prueba/
https://www.rtve.es/play/audios/wisteria-lane/wisteria-lane-repaso-ano-clave-lgtb-espana-mano-felgtb-22-12-19/5470773/
https://www.rtve.es/play/audios/wisteria-lane/2330-wisteria-lane-403-130119-felgtb-dedica-2019-mayores-lgtbi-memoria-historicadomingo-2019-01-11t14-59-028831339/4937225/
https://www.rtve.es/play/audios/wisteria-lane/wisteria-lane-dia-245-30-11-15/3386196/
https://www.rtve.es/noticias/20191216/personas-lgtbi-mayores-55-anos-sufren-triple-depresion-ansiedad/1993900.shtml
https://www.cartv.es/aragonradio/podcast/emision/afrontar-la-identidad-de-genero-en-la-adolescencia
http://historico.aragondigital.es/movil/noticia.asp?notid=168056&secid=31
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2017/05/17/el-los-alumnos-homosexuales-sienten-discriminados-instituto-1175808-300.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2013/05/17/criticas-acoso-homofobico-centros-47410367.html
https://www.dosmanzanas.com/2019/06/casi-la-mitad-de-las-personas-trans-retrasa-o-anula-sus-citas-medicas-por-temor-a-la-discriminacion-y-al-trato-irrespetuoso.html
https://www.youtube.com/watch?v=g8zDit3lpdI
https://www.cepaim.org/nos-reunimos-en-zaragoza-con-empresas-para-hablar-de-gestion-de-la-diversidad-lgtb/

VOLUNTARIADO Y RESPONSABILIDADES SOCIALES

2023- Actualidad (1) Director del Observatorio Privado de Evaluacién de Politicas Piblicas LGTBI de
Aragén; (2) Vicepresidente segundo del Observatorio Aragonés contra la LGTBIfobia, DEC 26,/2022,
de 23 de febrero, del Gobierno de Aragén; (3) Vocal del Comité Consultivo de la Federaciéon Estatal
LGTBI+.

2017- Actudlidad Vocal del Consejo Asesor de Atencién a la Salud de la Mujer (ORDEN
SAN/1948/2017, de 20 de noviembre)

HISTORICO DE RESPONSABILIDADES EN VOLUNTARIADO

2017 = 2019 Vocal del Consejo de ONG de VIH del Gobierno de Aragén. 2012 — 2020 Coordinador de la ONG
SOMOS LGTB+ en la Provincia de Huesca. 2018 - 2020 Secretario de Organizacién de la Federacién Estatal LGTBI+.
2015 - 2018 Vocal de Salud, VIH y Formacién en la Ejecutiva de FELGTBI+ | Miembro de la Comisién Permanente de
la Coordinadora Estatal de VIH y sida, CESIDA. 2015- 2014 Responsable de Organizacién y Voluntariado en Il y I
Cross Infantil Solidario para ACD Os Zagales. 2014 Presidente fundador de DINAMO, Asociacion de Profesionales del
Ocio y el Tiempo Libre en Aragén | Socio Fundador de Asociacién SOMOS LGTB+ de Aragén 2010 - 2012 Labores
de voluntariado en ONG Tejiendo Esperanzas | Presidente del Colectivo LGTB Magenta de Aragén.

FORMACION

REGLADA 2023 Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formacién Profesional, antiguo certificado de profesionalidad Nivel 3 de Docencia para la
formacién profesional para el empleo (lzquierdo FP- Centro Concertado de Formacién Profesional.
350 h.) 2004 Estudios Licenciatura en Derecho (Universidad de Zaragoza, Séneca en ULPGC) 2001 —
2005.

COMUNICACION Y EMPRESA 2024 Auditoria de Sistemas de Gestién de la Calidad (Centro de Formacién
INDAVI, 200h); 2023 Programa avanzado en transformacidn digital (Grupo Piquer. 90h); Estrategias de
direccién de equipos de trabajo (Grupo GDC. 60h); Redes Sociales y Empresa (CFH Formacion; 60 h.);
Community Manager: gestidn de redes sociales y otros canales digitales en las entidades sociales (Escuela
Publica de Animacién de la Comunidad de Madrid. 60 h.) Educacién Financiera con perspectiva de género
(Federacién de Mujeres Progresistas; 20h) 2022 Prevencién de riesgos laborales, Oficinas (HOGAR Si, 6h)
2021 Formacién ISO 9001:2015 Sistema de Gestién de Calidad (FELGTB, 2 horas) 2016 Justificacién de
Proyectos de IRPF (CESIDA, 50 horas).

JUVENTUD, EDUCACION Y FORMACION 2019 Infervencién con infancia, adolescencia y juventud LGTBI
(FELGTB, 60 h.) 2015 Intervenciones educativas en el aula para el abordaje de la diversidad afectivo-sexual,
familiar y de género (FELGTB, 60 h.) 2014 Atencién a la diversidad familiar (FELGTB, 60 h.) 2012 Erasmus+
Juventud en accién (IAJ. Febrero 2.015, 20 h.); Director de Tiempo Libre (ETL Os Zagales. 350 h.); 2009
Actualizacién en animacién (ETL Os Zagales; 48 h.); 2005 Monitor de Tiempo Libre (ETL. ACATHI, 150 h.).
Manipulador de alimentos (ETL ACACI, 10 h.).

IGUALDAD Y DIVERSIDAD 2024 Gestidn de la diversidad LGBTI+ en dmbitos laborales (URJC, 25h); 2023
La Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacién Colectiva: Planes de Igualdad (CFH Formacién, 60h);
La trata de mujeres con fines de explotacidn sexual, desde un enfoque de género y critico de derechos humanos
(Organizacién Feminista Malvaluna de Badajoz. 60 h.) 2022 Atencién a la diversidad LGTBI desde la
perspectiva migrante y de personas racializadas (FELGTB, 60 h.) 2018 Mujeres LTB (FELGTB, 60 h.);
Intervencién con mayores LGTBI (FELGTB, 60 h.) 2017 Derechos LGTBI en todo el mundo (FELGTB, 60 h.) 2016
Diversidad Afectivo-sexual y diversidad funcional (FELGTB, 100 h.); Prevencién de violencia intragénero
(FELGTB, 60 h.), Teoria de la Bisexualidad (FELGTB, 60 h.); Introduccién a las realidades trans* (FELGTB, 60
h.); Proteccidn internacional y derechos LGTBI (FELGTB, 60 h.)

SALUD PUBLICA 2017 Actualizacién en VIH para intervenciones educativas (FELGTB, 60 h.); Profilaxis Pre-
Exposicién al VIH (FELGTB, 60 h.); 2016 Chemsex y Slamming (FELGTB, 100 h,) 2013 Prevencién de la
violencia intragénero desde los servicios de diagndstico precoz del VIH (FELGTB, 60 h.); Salud sexual y VIH
desde la educacién en la diversidad afectivo-sexual (FELGTB, 60 h.) 2012 Prevencidn del VIH en espacios de
cruising (FELGTB, 60 h.); Intervencidn con personas LGTB con VIH (FELGTB, 60 h.); Formador en promocién de
habilidades para la salud (IA). Noviembre 2.012; 17 h.) 2009 Formador para el disefio de programas y
prevencién del VIH/ sida y las ITS (FELGTB, 10 h.); Prevencién del Virus de Inmunodeficiencia humana / sida
en espacios pUblicos (FELGTB, 10 h.)
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